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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006523/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/07/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR074723/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46219.000144/2018-49
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P, CNPJ n. 60.899.879/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO;

E

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO
PAULO, CNPJ n. 03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ
BREGAIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de setembro de
2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bombeiros Profissionais Civis
dos Condominios, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas Da
Prata/SP, Aguas De Lindéia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Sao Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP,
Aracatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP,
Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP,
Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP,
Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP,
Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom
Jesus Dos Perdoes/SP, Bom Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretuiva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP,
Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
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Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdrregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu
Das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP,
Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP, Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiacu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu Do Tieté/SP,
Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP,
Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itadca/SP, Itapecerica
Da Serra/SP, ltapetininga/SP, Itapeva/SP, ltapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, ltapolis/SP,
Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP,
ltirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP,
Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP,
Jardindpolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueiropolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lencdis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonca/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das
Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Moncoes/SP, Monte Alegre Do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP,
Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova
Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP,
Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP,
Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo
Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP,
Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP,
Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP,
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP,
Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP,
Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP, Pratania/SP,
Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao Da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP,
Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao Do
Sul/SP, Ribeirdo Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rindpolis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Saleso6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP,
Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Conceicao/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP,
Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP,
Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP,
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Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP,
Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo
Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Antonio Do Aracangua/SP, Santo Antonio
Do Jardim/SP, Santo Antonio Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santopolis Do Aguapei/SP, Sao Bento
Do Sapucai/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao
Francisco/SP, Sao Joao Da Boa Vista/SP, Sdo Joao Das Duas Pontes/SP, Sao Joao De Iracema/SP,
Sao Joao Do Pau D'Alho/SP, Sao Joaquim Da Barra/SP, Sao José Da Bela Vista/SP, Sao José Do
Barreiro/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao José Do Rio Preto/SP, Sao José Dos Campos/SP, Sao
Lourengo Da Serra/SP, Sdao Luis Do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sdao Miguel Arcanjo/SP, Sao
Paulo/SP, Sao Pedro Do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao Da Grama/SP, Sao
Simao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastiandépolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP,
Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP,
Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem
Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de setembro de 2017, serd garantido o salario normativo abaixo.

Cargo/Funcgao Piso Gratificacao

Bombeiro Civil R$ 1.839,89 Sem gratificacao

Bombeiro Civil Lider R$ 2.529,84

Salva vidas R$ 1.405,52 Sem gratificacao

Demais funcodes R$ 1.405,52 Sem gratificacao

Paragrafo Primeiro: O salario normativo de Bombeiro Civil corresponde a uma jornada de
220 horas.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os condominios corrigirdo os salarios percebidos por seus empregados em 12 de setembro de
2017 em 2% (dois por cento), que terd como base de aplicacao os salarios vigentes em 01
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de setembro de 2017.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS
O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente

ao trabalhado, excecdao feita se coincidir com sabado, devendo neste caso ser pago no 1°
(primeiro) dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

Os condominios poderao antecipar, aos empregados que solicitarem, um adiantamento
quinzenal de salario de até 40% (quarenta por cento) do salario base.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento, com a discriminacao das
horas trabalhadas e de todos os titulos que compdem a remuneracao, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo do condominio e o valor do depdsito do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os condominios poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos bancarios, em
conta prépria do trabalhador, independente de sua autorizacao.

Paragrafo Unico: Os condominios deverao proporcionar aos trabalhadores, sem prejuizo da
remuneracao, tempo habil para recebimento no banco, nos dias de pagamento, dentro da
jornada de trabalho e no horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

O salario dos empregados admitidos apés a data base 01/09/2017 até 31/08/2018, quando
admitidos em funcdo com paradigma, tera por limite 0 mesmo percentual de correcao
concedido ao paradigma apds o periodo de experiéncia até o limite do menor salario da
funcéao, respeitando sempre o piso salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA QUE ANTECEDE A DATA BASE

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data
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de sua correcao salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario mensal,
como previsto na Lei 7.238/84, devendo ser observado a projecao do aviso prévio para todos
os efeitos legais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

O adiantamento do 13° salario sera garantido ao empregado nos moldes da legislagao
vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO 132 SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01/09/2017, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
serd garantida a complementagédo do 13° salario, no primeiro ano de afastamento do
empregado, desde que tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta dias). Essa
complementacgao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social e 0 13°
Salario devido, caso ndo houvesse afastamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas nos D.S.Rs./folgas, feriados e dias pontes compensados serao
pagas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFLEXOS DE HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

Os condominios deveréao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno, para
calculo e pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos
empregados, inclusive nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, sera remunerada com o adicional de
20% (vinte por cento), sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Aos empregados que prestam ou que venham a prestar servicos em condi¢des insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, fardo jus
a um adicional, incidente sobre o salario minimo vigente, correspondente a 40% (quarenta por
cento) no grau de risco maximo, 20% (vinte por cento) no grau de risco médio e 10% (dez por
cento) no grau de risco minimo, deixando de perceber o respectivo adicional, aquele
empregado que deixar de prestar servicos em condi¢cdes insalubres, conforme reza a lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
De acordo com o inciso Il do artigo 6° da Lei 11.901/2009, serao assegurados aos
empregados a percepc¢ao do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o
salario mensal, sem os acréscimos resultantes de gratificacao, prémios ou participacées nos
lucros do condominio.
OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Aos empregados que forem transferidos para estabelecimentos fora do municipio para onde
foi contratado ou onde efetivamente iniciou a prestagao dos servicos, fica assegurado um
adicional minimo de 25% (vinte e cinco por cento) de seu salario basico.
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA
Os condominios fornecerao mensalmente e sem 6énus para o(s) trabalhador (es),

independentemente da jornada de trabalho, cartdo alimentagdo magnético em valor nominal
de R$ 112,66 (cento e doze reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro - Os condominios que ja praticam esse beneficio, ficam asseguradas as
condi¢cdes mais vantajosas aos empregados, inclusive para os casos de fornecimento in
natura.

Paragrafo Segundo - Fica garantida a concessao deste beneficio para os empregados que
possuam até 01 (uma) falta injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerao o beneficio de ticket refeicdo ou vale alimentagédo no valor unitario
minimo R$ 20,86 (vinte reais e oitenta e seis centavos), por dia efetivamente trabalhado, de
forma que nao sera devido esse beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas
justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos, independente de sua origem, e férias.
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Paragrafo Primeiro — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador
até o limite previsto em Lei, devendo para tanto, as empresas providenciarem a sua inscricao
no Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Segundo - Estdo desobrigadas do fornecimento desse beneficio, as empresas que
fornecem ou vierem a fornecer alimentacéo no local de trabalho ou local da prestacao de
servicos, ou ainda no caso do cumprimento da obrigacao ser efetuado diretamente pelo
tomador de servicos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de ticket refeicao ou vale alimentagdo somente sera devido
quando a jornada de trabalho diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢des
mais favoraveis e eventualmente praticadas pelas empresas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte, concedido na forma da lei, devera ser pago no valor equivalente a
passagem do dia, conforme necessidade de locomog¢ao do empregado, sendo 01 (uma) ou
mais condugdes, podendo ser pago de forma semanal, quinzenal ou mensal.

Paragrafo Unico - A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale - transporte,
sera o percentual legal, sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo Unico do art. 4°da
Lei 7.418/85.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXIiLIO CRECHE

Os condominios que tenham empregadas que ndo possuam creches proprias, poderao optar
por celebrar o convénio previsto no § 2°do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia
do filho legitimo ou legalmente adotado em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite
do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més, para cada filho
com idade entre 0 (zero) e 6 (seis) anos. Na falta dos comprovantes de despesas, sera pago
diretamente as empregadas o valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario
normativo da categoria, por més, para cada filho entre 0 (zero) e 6 (seis) anos de idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em cumprimento a Lei 11.901/2009 fica convencionado que os condominios contratardo
Seguro de Vida em Grupo para os seus empregados efetivos, dando-se preferéncia as
seguradoras homologadas pelas entidades sindicais, com as seguintes coberturas minimas:
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I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao
responsavel a importancia total de R$ 12.698,27 (doze mil, seiscentos e noventa e oito reais e
vinte e sete centavos), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Il - Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do
empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 19.047,71
(dezenove mil, quarenta e sete reais e setenta e um centavos), apds a entrega dos
documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Laboral podera criar através de corretora credenciada, uma
apolice coletiva de seguros para atender os objetivos desta clausula, sendo facultativa os
condominios a adesdo a mesma.

Paragrafo Segundo - Os condominios deverdao encaminhar ao Sindicato Laboral cépia da
apolice da contratacao de seguros.

Paragrafo Terceiro - Os condominios deverao adiantar ao responsavel, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas a importancia de R$ 1.203,63 (hum mil, duzentos e trés reais e
sessenta e trés centavos), para as despesas de sepultamento, valor este que sera ressarcido
pela seguradora ao condominio, no ato do pagamento do prémio ao responsavel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O Sindicato Profissional atendera ou firmara convénios para atendimento odontolégico, exceto
prétese, a todos os funcionarios, cabendo aos condominios a responsabilidade de fornecer
todos 0s meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutencao.

Paragrafo Primeiro - Para a manutencao destes beneficios, os condominios pagarao ao
Sindicato Profissional, o valor mensal de R$ 27,00 (vinte e seis reais) por trabalhador, através
de guias proéprias, podendo ser descontado do mesmo o valor maximo de R$ 13,49 (treze
reais e quarenta e nove centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito e contra-recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncao de
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dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdao de Contrato de Trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o
aviso obedecera aos seguintes critérios:

1) Sera comunicado pelo condominio, por escrito, e contra-recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado;

Il) A reducéo de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a
opcéao unica do empregado por um dos periodos ou optar por 7 (sete) dias corridos durante o
periodo;

lll) Ao empregado que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar seu desligamento ao
empregador por escrito, fica garantido seu imediato desligamento de acordo com a legislagao
vigente.

IV) O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a
regulamentar o inciso XXI do artigo 7° (sétimo) da Constituicao Federal, ficando garantido
aqueles mais favoraveis ao empregado;

V) Em face da reducao da jornada de trabalho, os condominios que compensam o sabado, a
reducao da hora diaria no periodo do aviso prévio é de 02 (duas) horas e 24 (vinte e quatro)
minutos, correspondente ao sabado compensado;

VI) O empregado demitido sem justa causa com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
tera direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento) do seu salario, a ser pago juntamente
com suas verbas rescisorias.

VII) Em conformidade com a Lei Federal n® 12.206, de 2011, ficou instituido a
proporcionalidade do aviso prévio, a razdo de 3 dias por ano trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacao
vigente. O Contrato de experiéncia ndo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro
do prazo de seis meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde
que na mesma funcao exercida anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios
contratados através da mao-de-obra temporaria em idéntica fungéo.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os condominios comunicarao por escrito ao empregado 0s motivos de sua dispensa, no caso
de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que Ihe
forem aplicadas, sob pena da mesma ser presumida injustificada e improcedente.

ADAPTACAO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Os condominios darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimentos de vagas de niveis superiores. Sempre que possivel, os
condominios darao preferéncia a readmissao de ex-empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - APROVEITAMENTO DE DEFICIENTE FiSICO

Os condominios, conforme legislacao vigente, promoverdo a admissao de deficientes fisicos
em fungbes compativeis.

Paragrafo unico — As partes acordam que buscarao junto a Secretaria de Relagdes do
Trabalho e Emprego — SRTE/SP, formas para cumprir as exigéncias da Lei no cumprimento
das cotas de deficientes.

ESTABILIDADE ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos termos legais, devidamente
comprovado e desde que, comunicada a gravidez pela empregada ao condominio, a
empregada terd direito a uma estabilidade de 30 (trinta) dias a contar-se da data do aborto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo Contrato de
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Trabalho tenha sido rescindido sobre qualquer condicao, o0 mesmo salario do substituido, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado afastado por gozo de férias ou por
incapacidade laboral, doenga ou acidente de trabalho, gestacao e parto, por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias por empregado do préprio quadro, os condominios garantem ao
substituto o mesmo salario do substituido, pelo periodo que durar a substituicdo. Devendo
essa substituicdo ser autorizada por escrito pelo condominio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROFISSAO OU CARGO - REGISTRO NA CTPS

Os condominios farao registrar na CTPS, a profissao, cargo ou funcao dos empregados:
Bombeiro Civil; Bombeiro Civil Lider; Salva-vidas, vedadas outras expressdes que
descaracterizem as atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro - A contratacdo de bombeiros civis, industriais, lideres, lideres de brigada
e afins deve obedecer aos requisitos de conhecimentos técnicos para o exercicio da fungéo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado afastado do servigo por doenca, percebendo o beneficio previdenciario sera
garantido emprego ou salario, a partir da alta por um periodo igual ao do afastamento, até o
limite de 30 (trinta) dias. Dentro do prazo acima os condominios nao poderao ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a ndo ser em razao de falta grave ou
mutuo acordo entre as partes ou ainda por forga do término de contrato com a empresa
prestadora de servigo e seu cliente, junto ao qual o empregado esteja vinculado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, excetuando-se as provas
regulares, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-
avisando o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior.
Essa garantia é extensiva aos exames vestibulares, onde o empregado podera faltar no
maximo 05 (cinco) dias uteis por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS
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Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da CLT, cujas auséncias sao remuneradas,
os condominios ndo descontardo o DSR e os feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia de empregado motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais,
mediante comprovacao, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° Salario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A COMISSAO DE NEGOCIAGCAO

Os condominios asseguram estabilidade por 03 (trés) meses, com direito ao emprego e
salario, aos membros da comissao de negociacao, eleitos em Assembleia Geral
Extraordindria, para acompanhamento de negociagdes da Convencédo Coletiva da Categoria
desde que comunicado ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TESTE

A realizacao de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISTA

Os condominios que adotarem o sistema de revista de trabalhadores, o fardo por pessoa do
mesmo sexo e de maneira respeitosa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIgi\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO
N&o serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Unico — Os condominios poderdo fazer reducédo no horario de refeicdo e descanso
nas empresas tomadoras que tiverem comprovada autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO
Ficam os condominios obrigados a cumprirem a jornada 12X36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso), totalizando 36 horas semanais.

Paragrafo Unico — Ultrapassada a 362 hora, o0 Empregador saldara com HORA EXTRA nos
termos da respectiva clausula convencional ou concedera a respectiva folga ao trabalhador.

FERIAS E LICENCAS
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DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

1) Nos termos do artigo 135 da CLT os condominios comunicardao aos empregados, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do periodo de gozo de férias individual;

Il) O inicio das férias n&o podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia Gtil da semana;

lll) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s receber o aviso de férias o0 empregado
podera optar pela conversao parcial do periodo de gozo notificado pelo empregador, em
abono pecuniario, conforme dispde o artigo 143 da CLT,;

IV) E vedado aos condominios interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados;

V) Os condominios que cancelarem as férias, jA comunicadas, conforme o item “I” acima
ressarcirdo as despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde
que devidamente comprovadas;

VI) Ao empregado estudante, preferencialmente, as férias deverao coincidir com as férias
escolares.

Paragrafo Unico - Os condominios poderao, desde que com anuéncia do empregado,
conceder as férias em dois periodos, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 20
(vinte) dias

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licengca remunerada sera de 03 (irés) dias uUteis
consecutivos ou 05 (cinco) dias corridos a critério do empregado, contando a partir da data do
casamento ou dia imediatamente anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até:

a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de falecimento de esposa(o) ou filho(a);
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b) 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendente, pai, mae, bem como
irmao(a) e pessoa que viva comprovadamente sob sua dependéncia econémica;

c) 01 (um) dia, no caso de falecimento de sogro ou sogra; em cada 12 (doze) meses de
trabalho, para doagéo voluntaria de sangue devidamente comprovada e para internacao
hospitalar de dependentes legais.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A(o) empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocao de crianca, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, independente da idade da crianga, conforme Lei 12.873/20183.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

Os condominios fornecerao gratuitamente aos seus empregados uniformes (inclusive bota e
capacete) e equipamentos de trabalho, e outras pecas de vestimenta quando por ela exigidas
na prestacao de servico ou se as condi¢des de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro - Os uniformes e equipamentos devem estar em perfeitas condi¢cdes de
uso, devendo obedecer aos prazos de validade.

Paragrafo Segundo — Os uniformes deveréao obedecer as Leis, Regras e Normas
Reguladoras vigentes.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS
Os condominios se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os

exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria
3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido
realizado qualquer outro exame médico obrigatorio em periodo inferior a 135 dias, para
condominios de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 90 dias para condominios de grau de risco 3
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ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderao ser ampliados em até mais 135
dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociag¢ao coletiva, com
assisténcia de profissional indicado de comum acordo entre os condominios e os Sindicatos
Patronal e Laboral, conforme o item 7.4.3.5.1 da NR-7.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontolégicos deveréo constar o cddigo do CID e o CRM do médico
para que possam ser reconhecidos pelos condominios para a justificativa de falta e atrasos,
quando forem emitidos por hospitais da rede publica, integrados ao sistema SUS e, ou de
hospitais ou profissionais médicos da rede particular ou vinculados aos convénios, e quando
emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com o condominio, € 0s
seus empregados e/ou contratados pelo Sindicato dos Empregados e/ou pelos préprios
empregadores.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
Os condominios manterdo a disposi¢éo de seus empregados, caixa de primeiros socorros,
equipadas com medicamentos necessarios para ocorréncias emergenciais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL
Os condominios deverao preencher a documentacao exigida pela Previdéncia Social, quando
solicitada pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

I) Para fins de auxilio doencga 05 (cinco) dias Uteis;

Il) Para fins de aposentadoria 10 (dez) dias uteis;

lll) Ficam ressalvadas as situacées mais favoraveis ja existentes.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL

Ao empregado eleito para cargo de direcdo ou representacao Sindical, quando nao afastado
de suas atividades laborais do condominio, serao abonadas, para todos os fins, as auséncias
em decorréncia de convocacéo da Entidade Sindical, desde que a empregadora seja avisada
por escrito, pela Entidade Profissional, com no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.
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LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Respeitando os limites abaixo os condominios concederao licenga remunerada como se
estivesse no exercicio efetivo de suas fungdes, aos empregados eleitos a cargo de direcao
sindical, sem prejuizo de suas remuneracoes ou verbas salariais.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida licenca remunerada para o cargo de Presidente,
Secretario e Tesoureiro respeitando o limite de um por empresa.

Paragrafo Segundo - As liberagdes excepcionais acima do limite previsto serdo negociadas
com cada condominio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E/OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes sindicais n&o afastados de suas fungdes na empresa, poderdao ausentar-se do
servigo até 10 (dez) dias uteis por ano, sem prejuizo nas férias, 13° Salario, feriado e
descanso remunerado, desde que pré-avisado a empresa, por escrito, pelo respectivo
Sindicato Representativo da Categoria Profissional com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, sendo uma pessoa por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Autorizado pelo empregado a Contribuicao Sindical de que trata o artigo 582 da CLT a razao
de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, descontada dos empregados bombeiros sera repassado
ao Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis, que se responsabilizara pelo rateio da mesma,
competindo-lhe ainda, fornecer aos condominios Certiddo Negativa que se possibilite
participar de Licitacoes e/ou Concorréncias Publicas.

Paragrafo Primeiro: Os bombeiros contribuirdo igualmente com a Contribuicdo Sindical,
sendo que esta s6 sera devida a partir do 152 (décimo quinto) dia de trabalho na mesma
empresa tomadora.

Paragrafo Segundo: Apds o desconto e o repasse, os empregadores deverao anotar na
CTPS dos trabalhadores o referido desconto, o0 ano a que refere e o cédigo do Sindicato dos
Bombeiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Em raz&o das disposigdes da mencionada Lei n. 13.467/2017, alterando a forma de cobranca
das contribuigcbes, tendo a Assembleia os poderes de resolugdo sobre as questdes da
categoria, fora aprovado em Assembleia Geral realizada na forma legal que, os condominios
descontaréo de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, sendo dispensada a
autorizacao individual, uma contribuicao de 5% (cinco por cento) em uma Unica parcela do
salario nominal, no més de novembro, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada na forma legal, sob a rubrica de Contribuicdo Assistencial e sera recolhida em conta
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bancaria especial do Sindicato dos Bombeiros Profissionais Civis, mediante guia fornecida aos
condominios.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposi¢do por escrito e
individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os condominios descontarao de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, uma
contribuicao de 5% (cinco por cento), em uma Unica parcela do salario nominal, no més de
novembro, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada na forma legal, sob a
rubrica de Contribuicao Assistencial e sera recolhida em conta bancaria especial do Sindicato
dos Bombeiros Profissionais Civis, mediante guia fornecida aos condominios.

Paragrafo Unico — Podendo o trabalhador se manifestar pelo direito de oposicdo por escrito e
individualmente na sede da entidade 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PRAZOS E
PENALIDADES

O recolhimento da arrecadagdo mensal das contribuicées em cada condominio, nos termos da
clausula 742 (septuagésima quarta), sera efetuado em favor da entidade sindical dos
empregados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. Apos este prazo havera
atualizacdo na forma do paragrafo Unico da presente clausula.

Paragrafo Unico - A falta de recolhimento das contribuicdes fixadas na presente Convengao
ou seu recolhimento apds o prazo, serdo corrigidas com juros capitalizados de 1% (um por
cento) ao més, acrescida de multa de 10% (dez por cento) até 30 (trinta) dias de atraso e 20%
(vinte por cento) apos este prazo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econémica
representada pelo Sindicato Patronal da presente Convencéao Coletiva de Trabalho,
associados ou nao, deverao recolher a Contribuicao Assistencial Patronal.

A referida Contribuicdo devera ser recolhida nos dias 10/11/2017;10/01/2018; 10/03/2018;
10/05/2018; 10/07/2018 e 10/09/2018, conforme definicdo na Assembléia Geral Extraordinaria
devidamente convocada através do Jornal Agora realizada em 01/09/2017, mediante boletos
que serao fornecidos gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades
Residenciais, Comerciais/salas e chacaras que compdem o Condominio, conforme tabela
abaixo:

Tabela de Contribuicao Assistencial

De 01 a 20 unidades R$ 143,00
Acima de 20 unidades R$ 177,00
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Cond. Indust. (todos) |R$ 163,00 |

O valor da Contribuicao Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta
clausula sujeitara os Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois
por cento) mais 1% (um por cento) de juros ao més.

Paragrafo unico: O condominio que desejar efetuar oposicao ao recolhimento da referida
contribuicdo deverd fazé-lo individualmente e pessoalmente na sede ou filiais do Sindicato, por
escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da Realizacao da Assembléia Geral
Extraordindria, ndo se admitindo documento plurimo ou abaixo assinado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagées mais favoraveis ja existentes, os condominios colocardo em suas
dependéncias a disposi¢ao do Sindicato, quadro bem visivel para a fixacdo de comunicacao
de interesse dos empregados. Os comunicados serdo encaminhados aos condominios ja para
os devidos fins, incumbindo-se esta de afixa-los num prazo de 12 (doze) horas a contar do
recebimento, e mantendo-se pelo prazo que for necessario para que todos os empregados
tomem conhecimento do mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO

As entidades sindicais profissionais estdo obrigadas a fornecer as empresas, desde que
solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, certidao negativa da inexisténcia de
débito junto as mesmas, relativo as contribuicbes dos empregados dos condominios
abrangidas pela presente Convengéo. Para fazer jus a tal certiddo, os condominios
requerentes deverdao comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindical e
assistencial, devido até o més imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

Serao realizados durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, 03 (irés)
encontros entre as entidades acordantes, nos meses de novembro/2017, margo/2018 e
junho/2018, para serem discutidas as questdes relativas as relagdes coletivas de trabalho e a
efetiva aplicacao desta Convencgéao, assim como analisar as condigdes salariais da categoria
profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE

Para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da relacdo de trabalho da categoria e da
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aplicacao desta Convencao, fica estabelecido que, ndo sendo possivel a conciliacao prévia
dos conflitos, as partes resolverao preferencialmente via arbitragem. Nao havendo esta
possibilidade, poderdo recorrer a Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do presente instrumento abrangem a categoria profissional representada e
beneficiara todos os Bombeiros Profissionais Civis e Salva Vidas representados por esta
Entidade Sindical, atualmente em atividades e os que vierem a ser admitidos na vigéncia da
Convencao, estendendo seus efeitos por igual, as empresas que vierem a se constituir ou
instalar no periodo da Convencéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRAZOS E OUTRAS MULTAS

Os condominios se obrigam a cumprir rigorosamente, 0s prazos estabelecidos na presente
Convencéo, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas o condominio pagara em favor dos
empregados prejudicados multa de 2% (dois por cento) sobre o montante eventualmente
devido, sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA CONTRATACAO DO TRABALHADOR TEMPORARIO

Os condominios deverao contratar trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019/1974,
quando ocorrer acréscimo extraordinario de servigos ou a necessidade de substituicdo de
pessoal efetivo.

Paragrafo unico - Para tal contratagdo, os condominios cumpriram a esses trabalhadores
temporarios, com todos os beneficios e obrigagdes contidas na CCT da categoria.

DERIVALDO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SIND DOS BOMBEIROS PROF CIVIS EMP E PREST SERV EST S P

JOSE LUIZ BREGAIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO PATRONAL
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SINDICATO DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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